Hand in Hand mit Vietnam - Wir finden qualifizierte Fachkrafte
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Fachkrifte aus Vietham
Perspektive & Erfolg fiir beide Seiten

OSTERHOF h

Recruitment

Wir verbinden engagierte,

motivierte Menschen fiir die Zukunft

* Die Bewerber kommen schon mit Deutsch-Kenntnissen zu uns * Wir geben jungen Menschen die Chance, bei uns in

— vor Ort werden Sie intensiv in der deutschen Sprache gefordert. Deutschland eine Ausbildung zu absolvieren.

* Die Bewerber legen nach der Ausbildung gro3en Wert auf ein . . o .
® Wir geben Unternehmern die Moglichkeit dem Fach-

festes Angestelltenverhiltnis. N . . . .
kriftemangel im eigenen Betrieb entgegenzuwirken.

* Wir sind jederzeit fiir Sie da — bei Fragen oder Schwierigkeiten.
* Vietnam verringert gezielt seinen Arbeitskrafte-

iberschuss und der deutsche Arbeitsmarkt gewinnt
neue, qualifizierte Arbeitskrifte.

Wirken Sie selbst dem Fachkriftemangel entgegen und nehmen
Sie einfach Kontakt mit uns auf — ein Anruf/ecine E-Mail gentigt.

Wir finden den geeigneten Nachwuchs

Fiir Pflegeeinrichtungen, Speditionen, Hotels, Gastronomie, Handwerk...
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Erfolgreich vermittelt
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Erfolgreich vermittelt
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Erfolgreich vermittelt

Selbst ausbilden gegen den Fachkriftemangel

Der Fachkriftemangel in Deutschland ist immer deutlicher spur- Osterhof Recruitment ist Thr Personalberater bei der Rekrutie-

bar. Er beginnt bereits in der Phase der beruflichen Ausbildung.
Ein Ansatz diesem Problem zu begegnen, ist die Rekrutierung von
engagierten Auszubildenen und Fachkriften aus dem Ausland. Die
Berufsausbildung in Deutschland genief3t in Vietnam ein groB3es
Ansehen, so dass das Interesse junger Menschen dort an einer

Ausbildung in Deutschland grof ist.

rung qualifizierter Auszubildende und Fachkrifte aus Vietnam und
kann fiir Sie Mitarbeiter gewinnen. Daftir gehen wir gezielt fir Sie
auf die Suche, begleiten die Kanditaten bei dem gesamten Auf-
nahme-Verfahren mit allen Formalititen und kimmern uns um die
Ankunft und den Einstieg in das neue Lebensumfeld — dabei sind

wir als Ansprechpartner jederzeit fiir Sie da.

3 Schritte zur passenden Fachkraft

aus Vietnam

Kennenlernen & Analyse

In einem ersten Kennenlernen wird innerhalb
eines Rahmengespriches geklirt, welche Posi-
tionen Sie im Unternehmen besetzen wollen.
Neben der qualifizierten Eignung berticksichti-
gen wir ebenfalls Thre Unternehmenskultur, um
die passenden Skills und Qualifikationen fiir
Thren Kandidaten zu filtern.

fur Thr Unternehmen.

Osterhof Recruitment GmbH & Co. KG
9 Biiroadresse: Osterende 10, 24876 Hollingstedt, Deutschland
Timo Kux — Geschiftsfithrer

Bewerbersuche & Auswahl

Wir erstellen ein Firmenprofil zur Veroffentlichung
in Vietnam und bewetben die offenen Stellen in
kostenpflichtigen Medien. Unsere Zweigstelle in
Vietnam verfiigt zusitzlich tber Kooperations-
vertrage mit Universititen und High-Schools und
spricht die Kandidaten direkt an. Aus dem verfiig-

baren Potential suchen wir die geeigneten Bewerber

9 Dia chi vin phong: 36/9B Le Duan Street,

Aufnahme & Ausbildung

Wenn wir die geeigneten Bewerber fur
Sie gefunden haben, begleiten wir diese
bei dem gesamten Visa-Verfahren, kiim-
mern uns um die Auslinderbehorde und
besorgen alle notwendigen Papiere. Die
Bewerber werden auch in Deutschland

die erste Zeit von uns begleitet.

Osterhof Vietnam Co. Ltd.

M £
like us

550000 Da Nang City, Viet Nam

Telefon: +49 (0)4627 185900 | info@ostethof.de | www.osterhof.de | www.osterhof.vn




